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ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ

Форма утверждена приказом Росстата

от 31.07.2023 № 361

Срок предоставления отчета за 2023 год:

с 20 февраля по 1 марта 2024 года
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ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ

Узнать, необходимо ли организации предоставлять форму № 7-травматизм за 2023 год, 

можно на официальном сайте Росстата по адресу: Главная/ Респондентам/ 

Индивидуальный перечень форм по ИНН / ОГРН (ОГРНИП) / ОКПО или по ссылке:

https://websbor.rosstat.gov.ru/online/info
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В форме № 7-травматизм отражаются данные о пострадавших

при несчастных случаях на производстве, расследованных

в соответствии со статьями 227-231 Трудового кодекса РФ

и оформленных Актом о несчастном случае на производстве

по формам Н-1, Н-1ПС, Н-1М, Н-1Е.

ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ

По строке 13 формы отражается число рабочих человеко-

дней нетрудоспособности суммарно по всем листкам 

нетрудоспособности, выданным медицинскими организациями.

В случае, когда пострадавший получил травму в году, 

предшествующем отчетному, а временная нетрудоспособность 

его закончилась в отчетном году, общее число человеко-дней 

нетрудоспособности показывается по строке 13 за отчетный год.       

В строке 01 этот случай не отражается, как уже учтенный

в отчете за предыдущий год.
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По строке 17 отражаются затраты на мероприятия

по охране труда, в соответствии с приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 года

№ 771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно 

реализуемых работодателем мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их 

уровней».

ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ

По строке 23 проставляется средняя численность 

работников, состоящая из работников списочного состава

и внешних совместителей без учета работников, 

заключивших с организацией гражданско-правовой 

договор. 

Наименование строки № строки
Единица 

измерения

Израсходовано на мероприятия по охране 

труда − всего
17 тыс руб

из них на:

приобретение спецодежды, спецобуви и 

других средств индивидуальной защиты

18 тыс руб

реализацию организационных мероприятий 19 тыс руб

реализацию технико-технологических 

мероприятий
20 тыс руб

реализацию санитарно-гигиенических 

мероприятий
21 тыс руб

подготовку работников по охране труда 22 тыс руб

Средняя численность работников 

(работники списочного состава и внешние 

совместители) за отчетный год  

23 чел
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ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ

ОШИБОЧНО

Указание в строке 16 численности лиц

с профессиональными заболеваниями,

по которым НЕ составлены акты о случае 

профессионального заболевания. 

Указание в строке 13 календарных дней 

нетрудоспособности пострадавших. 

Указание в строке 17 затрат на мероприятия

по охране труда в рублях.

Не заполнение строки 25 «Наличие

на предприятии здравпункта (врачебного 

кабинета, медико-санитарной части и т.п.)».

ВЕРНО

Строка 16 заполняется только в случае наличия 

акта о случае профессионального заболевания, 

оформленного в соответствии с постановлением 

Правительства РФ от 5 июля 2022 г. № 1206

«О порядке расследования и учета случаев 

профессиональных заболеваний работников».

В строке 13 отражаются исключительно рабочие дни 

нетрудоспособности.

По строке 17 затраты отражаются в тысячах рублей.

Строка 25 заполняется в обязательном порядке.
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