
ОБЪЯВЛЕНИЕ 

 

Территориальный орган Федеральной  

службы государственной статистики по Саратовской области 

 с 10 июля 2023 года  

объявляет конкурс на включение в кадровый резерв  

Территориального органа Федеральной службы государственной статистики 

по Саратовской области 

 

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, 

достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской 

Федерации и соответствующие установленным законодательством 

Российской Федерации о государственной гражданской службе 

квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской 

службы. 

В соответствии с п. 11 ст.16 Федерального закона от 27 июля 2004 г.      

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 

гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае 

признания его не прошедшим военную службу по призыву не имея на то 

законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии                                       

(за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту). 

 Группа должностей государственной службы, по которым объявлен 

конкурс для включения в кадровый резерв Территориального органа 

Федеральной службы государственной статистики по Саратовской 

области 

(Приложение №1) 

 

Квалификационные требования 

1. К образованию: 

для замещения должностей гражданской службы старшей группы 

должностей категории «специалисты» обязательно наличие высшего 

образования по следующим направлениям подготовки (специальностям) 

профессионального образования «Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» 

или иному направлению подготовки (специальности), для которого 

законодательством об образовании Российской Федерации установлено 

соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), 

указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей                                 

и направлений подготовки. 

Высшее образование подтверждается документом об образовании того 

уровня, который соответствует квалификационным требованиям                                  

для замещения должностей гражданской службы. 

2. К стажу: 

для замещения старшей группы должностей гражданской службы –                                   

без предъявления требований к стажу. 



Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается                

к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным 

требованиям к заявленной должности гражданской службы, а также в связи              

с ограничениями, установленными законодательством Российской 

Федерации о государственной гражданской службе для поступления на 

гражданскую службу и ее прохождения. 

 На втором этапе конкурса при оценке профессиональных                                  

и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит                                     

из соответствующих квалификационных требований для замещения 

заявленной должности гражданской службы, должностных обязанностей                

по этой должности, а также иных положений, установленных 

законодательством Российской Федерации о государственной гражданской 

службе. Оценка профессиональных качеств кандидатов также будет 

осуществляться методом тестирования, индивидуального собеседования                      

и на основании представленных ими документов об образовании, 

прохождении гражданской или иной государственной службы, 

осуществлении другой трудовой деятельности.   

В целях мотивации к самоподготовке и повышению 

профессионального уровня претендента можно пройти предварительный  

квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки 

своего профессионального уровня. 

Участники конкурса будут уведомлены об итогах конкурса                           

в 7-дневный срок со дня завершения конкурса. 

Итоги конкурса будут размещены на официальном сайте Саратовстата  

(http://srtv.gks.ru), а также на официальном сайте федеральной 

государственной информационной системы «Единая информационная 

система управления кадровым составом государственной гражданской 

службы Российской Федерации» в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» по адресу: http://gossluzhba.gov.ru. 

Для участия в Конкурсе гражданин Российской Федерации                                 

и федеральный государственный гражданский служащий представляет 

документы, указанные в Приложении № 2 

 

Прием документов осуществляется в течении 21 дня  

с 10 июля 2023 года по 30 июля 2023 года (включительно). 

 

Документы можно подать: 

1. В электронном виде на официальном портале 

http://gossluzhba.gov.ru. 

2. Направить заказным письмом с комплектом документов                              

по адресу: ул. Сакко и Ванцетти, д. 54/60, г. Саратов, 410029 

http://srtv.gks.ru/
http://gossluzhba.gov.ru/
http://gossluzhba.gov.ru/


3. Предоставить лично с понедельника по четверг с 08.00 по 17.00,                 

в пятницу с 08.00 по 16.00 по адресу: ул. Сакко и Ванцетти, д. 54/60, г. 

Саратов, 410029.  

Контактное лицо: Бочкарева Анастасия Петровна, тел. 8(8452) 49-47-

69. 

Несвоевременное представление документов, представление                            

их не в полном объеме или с нарушением правил оформления                                          

без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину                  

в их приеме. 

Информирование претендентов об отказе в допуске к участию                           

в конкурсе с объяснением причин отказа в письменной форме 

осуществляется председателем комиссии (заместителем председателя 

комиссии). В случае если гражданин представил документы для участия                      

в конкурсе в электронном виде, извещение о причинах отказа в участии                   

в конкурсе направляется ему в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью,                       

с использованием федеральной государственной информационной системы 

«Единая информационная система управления кадровым составом 

государственной гражданской службы Российской Федерации». 

Документы, представленные для участия в конкурсе, могут быть 

возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня 

завершения конкурса. 

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту 

проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, 

пользование услугами связи и другие), осуществляется кандидатами за счет 

собственных средств. 

Информацию по конкурсу на включение в кадровый резерв 

Территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики по Саратовской области можно получить по номеру: 8(8452) 49-

47-69, 64.BochkorevaAP@gks.ru (Бочкарева Анастасия Петровна). 
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Приложение 1 

к объявлению о приеме документов 

для участия в конкурсе на включение 

в кадровый резерв Территориального органа  

Федеральной службы государственной статистики  

по Саратовской области 

 

 

ОТДЕЛ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ  

И КАДРОВ 

 

СТАРШАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ 

 

Краткое описание должностных обязанностей: 

 

1.Участвует в подготовке в установленном порядке проектов 

документов Саратовстата, относящихся к сфере деятельности Отдела; 

2.Участвует в рассмотрении поступивших в Отдел обращений                        

и других документов, а также осуществляет подготовку заключений                      

на них; 

3.Участвует в пределах своей компетенции в рассмотрении 

индивидуальных   и коллективных обращений граждан и организаций                     

и запросов информации о деятельности Саратовстата и подготовке 

проектов ответов на них; 

4.Взаимодействует со специалистами подразделений министерств               

и ведомств Саратовской области, территориальными органами Росстата, 

подведомственными организациями Росстата, структурными 

подразделениями центрального аппарата Росстата и структурными 

подразделениями Саратовстата, по вопросам, входящим в компетенцию 

Отдела; 

5. Принимает участие в работе комиссий в соответствии с 

приказами Саратовстата; 

6. Участвует в проведении мероприятий, связанных с прохождением 

государственной гражданской службы, взаимодействует со структурными 

подразделениями Саратовстата по вопросам, относящимся к компетенции 

Отдела; 

7. Принимает участие в работе по реализации принятых 

федеральных законов и иных нормативных правовых актов, федеральных                                          

и региональных программ, регламентирующих деятельность отдела; 

8.Ведет учет личного состава кадров Саратовстата                                                

с использованием комплекса программно-информационных средств 

Автоматизированной системы управления кадровыми ресурсами 

(АСУКР) на базе автоматизированной системы управления персонала 

(АСУП); 

9.Осуществляет работу в федеральной государственной 



нформационной системе «Единая информационная система управления 

кадровым составом государственной гражданской службы Российской 

Федерации» (ЕИСУКС) в пределах компетенции отдела; 

10.Осуществляет подготовку документов для оформления пенсии      

по старости государственным гражданским служащим и работникам 

Территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики по Саратовской области; 

11.Осуществляет подготовку документов для оформления пенсии                 

за выслугу лет государственным гражданским служащим, увольняемым                

из Территориального органа Федеральной службы государственной 

статистики по Саратовской области; 

12. Своевременно оформляет листы нетрудоспособности 

работников Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Саратовской области, ведет их учет в 

журнале                                       и информационных системах Росстата; 

13.Осуществляет подготовку проекта графика отпусков 

Саратовстата, обеспечение его утверждения, осуществления контроля                  

за его выполнением; 

14.Оформляет приказы о предоставлении отпусков (ежегодных, 

ученических, без сохранения заработанной платы); 

15.Осуществляет ознакомление работников Территориального 

органа Федеральной службы государственной статистики по Саратовской 

области с приказами о предоставлении ежегодных оплачиваемых 

отпусков (ежегодных, ученических, без сохранения заработной платы) и с 

иными документами; 

16. Осуществляет оформление служебных командировок: 

-работникам Саратовстата в части подготовки и оформления 

приказов, 

- руководителю Саратовстата в части согласования с Росстатом 

выезда, подготовки и оформления приказов; 

17.Подготавливает проекты ответов на письма и запросы 

физических лиц по вопросам государственной службы и кадров о 

прошлой трудовой деятельности работников, работающих ранее в 

организации; 

18.Осуществляет подготовку информации об отпуске                                           

и командировке руководителя; 

19.Ведет  журналы (регистрации приказов об отпусках,                                        

о командировках сотрудников; учета федеральных государственных 

гражданских служащих, выезжающих в служебные командировки; 

20.Принимает участие в организации прохождении студентами 

образовательных организаций практики в структурных подразделениях 

Саратовстата; 

21.Осуществляет учет обращений граждан и сотрудников 

Саратовстата  по различным запросам, касающихся деятельности отдела; 

22.Подготавливает отчетность по кадровой ситуации (ежемесячно                 



и ежеквартально) в Аппарат полномочного представителя Президента 

Российской Федерации в Приволжском федеральном округе отчеты                      

по запросам Росстата и иных органов исполнительной власти и местного 

самоуправления в пределах своей компетенции; 

23.Ведет учет сотрудников, оформивших пенсии по старости; 

24.Принимает участие в ведении архивного делопроизводства 

отдела. 
 

 

Профессионально-функциональные квалификационные 

требования: 

 

Высшее образование по направлениям подготовки 

(специальностям) профессионального образования «Государственное                

и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление 

персоналом», «Юриспруденция» или иному направлению подготовки 

(специальности), для которого законодательством об образовании 

Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям 

подготовки (специальностям), указанным в предыдущих перечнях 

профессий, специальностей  и направлений подготовки.  

 

Профессиональные знания в сфере законодательства 

Российской Федерации: 

 

1) Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994 № 51-

ФЗ (ст.575); 

2) Кодекс об административных правонарушениях от 30.12.2001                    

№ 195-ФЗ (ст. 19.28 и 19.29); 

3) Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

4) Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей»; 

5) Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации»; 

6) Федеральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе 

государственной службы Российской Федерации»; 

7) Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ                                                 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

8) Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности                          

и в связи с материнством»; 

9) Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ                                          

«О противодействии коррупции»; 

10) Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ                                                      

«Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов                                

и проектов нормативных правовых актов»; 



11) Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле                                 

за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 

должности, и иных лиц их доходам»; 

12) Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании                      

в Российской Федерации»; 

13) Федеральный закон от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете 

отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить 

наличные денежные средства и ценности    в иностранных банках, 

расположенных                      за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 

инструментами»; 

14) Федеральный закон от 02.07.2013 № 185-ФЗ «О внесении 

изменений                   в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации и признании утратившими силу законодательных актов 

(отдельных положений законодательных актов) Российской Федерации                      

в связи с принятием Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

15) Федеральный закон от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении 

изменений                   в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной 

оценке условий труда»; 

16) Федеральный закон от 30.12.2015 № 418-ФЗ «О внесении 

изменений в статью 46 Федерального закона «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации»; 

17) Указ Президента Российской Федерации от 11.01.1995 № 32                               

«О государственных должностях Российской Федерации»; 

18) Указ Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885                 

«Об утверждении общих принципов служебного поведения 

государственных служащих»; 

19) Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 110                    

«О проведении аттестации государственных гражданских служащих 

Российской Федерации»; 

20) Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 111                   

«О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными 

гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, 

навыков и умений (профессионального уровня)»; 

21) Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112                    

«О конкурсе на замещение вакантной должности государственной 

гражданской службы Российской Федерации»; 

22) Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 113                        

«О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной 

гражданской службы Российской Федерации федеральным 

государственным гражданским служащим»; 

23) Указ Президента Российской Федерации от 16.02.2005 № 159                        

«О примерной форме служебного контракта о прохождении 



государственной гражданской службы Российской Федерации                                     

и замещении должности государственной гражданской службы 

Российской Федерации»; 

24) Указ Президента РФ от 18.07.2005 № 813 «О порядке и 

условиях командирования федеральных государственных гражданских 

служащих»; 

25) Указ Президента Российской Федерации от 25.07.2006 № 763                   

«О денежном содержании федеральных государственных гражданских 

служащих»; 

26) Указ Президента Российской Федерации от 19.11.2007 № 1532                   

«Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской 

Федерации для установления государственным гражданским служащим 

Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу                    

за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской 

Федерации, определения продолжительности ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера 

поощрений за безупречную и эффективную государственную 

гражданскую службу Российской Федерации»; 

27) Указ Президента Российской Федерации от 19.11.2007 № 1554                

«О порядке присвоения и сохранения классных чинов юстиции лицам, 

замещающим государственные должности Российской Федерации                              

и должности федеральной государственной гражданской службы,                                 

и установлении федеральным государственным гражданским служащим 

месячных окладов за классный чин в соответствии с присвоенными                            

им классными чинами юстиции»; 

28) Указ Президента Российской Федерации от 19.05.2008 № 815                     

«О мерах            по противодействию коррупции»; 

29) Указ Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559                             

«О предоставлении гражданами, претендующими на замещение 

должностей федеральной государственной гражданской службы,                               

и федеральными государственными служащими сведений о доходах,                         

об имуществе и обязательствах имущественного характера»; 

30) Указ Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065                   

«О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной 

государственной службы, и федеральными государственными 

служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими 

требований   к служебному поведению»; 

31) Указ Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821                   

«О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению 

федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта 

интересов»; 

32) Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925                     

«О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона                       

«О противодействии коррупции»; 



33) Указ Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309                   

«О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона                         

«О противодействии коррупции»; 

34) Указ Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 310                  

«О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона               

«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам»; 

35) Указ Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613 

«Вопросы противодействия коррупции»; 

36) Указ Президента Российской Федерации от 03.12.2013 № 878                

«Об Управлении Президента Российской Федерации по вопросам 

противодействия коррупции»; 

37) Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460                 

«Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе                           

и обязательствах имущественного характера и внесении изменений                              

в некоторые акты Президента Российской Федерации»; 

38) Указ Президента РФ от 12.12.2014 № 765 «О внесении 

изменений     в порядок и условия командирования федеральных 

государственных гражданских служащих, утвержденные Указом 

Президента Российской Федерации от 18.07.2005 № 813»; 

39) Указ Президента Российской Федерации 16.01.2017 № 16                                   

«О квалификационных требованиях к стажу государственной 

гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению 

подготовки, который необходим  для замещения должностей федеральной 

государственной гражданской службы»; 

40) Указ Президента РФ от 21.02.2019 № 68 «О профессиональном 

развитии государственных гражданских служащих Российской 

Федерации»; 

41) Указ Президента РФ от 24.06.2019 № 288 «Об основных 

направлениях развития государственной гражданской службы Российской 

Федерации на 2019 - 2021 годы»; 

42) Указ Президента Российской Федерации от 20.05.2021 № 301                   

«О подготовке кадров для федеральной государственной гражданской 

службы  по договорам о целевом обучении»; 

43) Постановление Правительства РФ от 11.12.2002 № 884                                 

«Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем                       

в федеральных государственных учреждениях»; 

44) Постановление Правительства Российской Федерации                                 

от 06.09.2007 № 562 «Об утверждении Правил исчисления денежного 

содержания федеральных государственных гражданских служащих»; 

45) Постановление Правительства Российской Федерации                                  

от 27.01.2009 № 63 «О предоставлении федеральным государственным 

гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение 

жилого помещения»; 



46) Постановление Правительства Российской Федерации 

27.10.2012 № 1103 «Об обеспечении федеральных государственных 

гражданских служащих, назначенных в порядке ротации на должность 

федеральной государственной гражданской службы в федеральный 

государственный орган, расположенный в другой местности Российской 

Федерации, служебными жилыми помещениями и о возмещении 

указанным гражданским служащим расходов на наем (поднаем) жилого 

помещения»; 

47) Постановление Правительства Российской Федерации                                  

от 13.03.2013 № 207 «Об утверждении Правил проверки достоверности                       

и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей руководителей федеральных 

государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности»; 

48) Постановление Правительства Российской Федерации                            

от 13.03.2013 № 208 «Об утверждении Правил представления лицом, 

поступающим на работу на должность руководителя федерального 

государственного учреждения, а также руководителем федерального 

государственного учреждения сведений о своих доходах, об имуществе                      

и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе                           

и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги)                          

и несовершеннолетних детей»; 

49) Постановление Правительства Российской Федерации                                    

от 05.07.2013 № 568 «О распространении на отдельные категории граждан 

ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным 

законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными 

законами в целях противодействия коррупции»; 

50) Постановление Правительства Российской Федерации                                   

от 19.09.2013 № 822 «Об утверждении Правил предоставления 

государственному гражданскому служащему      в случае отсутствия 

вакантных должностей в государственном органе, в котором сокращаются 

должности государственной гражданской службы, или ином органе, 

которому переданы функции упраздненного государственного органа, 

вакантной должности государственной гражданской службы в иных 

государственных органах»; 

51) Постановление Правительства РФ от 13.10.2014 № 1048                       

«О порядке предоставления дополнительных оплачиваемых выходных 

дней для ухода  за детьми-инвалидами»; 

52) Постановление Правительства Российской Федерации                                  

от 21.01.2015 № 29  «Об утверждении Правил сообщения работодателем                 

о заключении трудового и гражданско-правового договора на выполнение 

работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности 

государственной или муниципальной службы, перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами Российской 

Федерации»; 



53) Постановление Правительства Российской Федерации                                   

от 03.03.2017 № 256 «О федеральной государственной информационной 

системе «Единая информационная система управления кадровым 

составом государственной гражданской службы Российской 

Федерации»»; 

54) Постановление Правительства Российской Федерации                                   

от 24.07.2021 № 1250 «Об отдельных вопросах, связанных см трудовыми 

книжками и признании утратившими силу некоторых актов 

Правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых 

актов Правительства Российской Федерации»; 

55) Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 19.05.2021 № 320н «Об утверждении формы, порядка 

ведения и хранения трудовых книжек»; 

56) Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации                 

от 23.11.2021 № 1089 «Об утверждении условий и порядка формирования 

листков нетрудоспособности в форме электронного документа и выдачи 

листков нетрудоспособности в форме документа на бумажном носителе                     

в случаях, установленных законодательством Российской Федерации». 
 

  

Иные профессиональные знания: 

 

1) основы законодательства о правах и гарантиях федеральных 

государственных гражданских служащих; 

2) опыт реформирования государственной службы в Российской 

Федерации; 

3) основные модели и концепции государственной службы, включая 

понятие            и элементы модели компетенций; 

4) передовой российский и зарубежный опыт отбора, оценки, адаптации, 

мотивации и развития персонала; 

5) методы прогнозирования численности персонала и подходы                                               

к нормированию труда; 

6) пути совершенствования системы оплаты труда на государственной 

службе. 

Профессиональные умения: 

 

1) проведение кадрового анализа и планирование деятельности с учетом 

организационных целей, бюджетных ограничений и потребностей в кадрах; 

2) разработка методологии применения технологий управления по целям                  

и управления по результатам; 

3) определение оптимальной кадровой стратегии и кадровой политики 

организации; 

4) определение оптимальных методов и инструментов современных 

кадровых технологий в зависимости от целей и задач государственного органа, 

функций и полномочий по должностям. 



 

Функциональные знания: 

 

1) функции кадровой службы организации; 

2) принципами формирования и оценки эффективности деятельности 

кадровых служб в организации; 

3) процедура поступления, прохождения и увольнения с государственной 

гражданской службы; 

4) процедура ходатайства о назначении на должность государственной 

гражданской службы; 

5) процедура поощрения за гражданскую службу. 

 

Функциональные умения: 

 

1) кадровое делопроизводство; 

2) организация и нормирование труда гражданских служащих; 

3) прием и согласование документации, заявок, заявлений; 

4) оформление документов, связанных с прохождением гражданской 

службы в организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 Приложение 2 

к объявлению о приеме документов 

для участия в конкурсе на включение 

в кадровый резерв Территориального органа  

Федеральной службы государственной статистики  

по Саратовской области 

 

Для участия в конкурсе гражданин Российской Федерации 

представляет следующие документы: 

а) личное заявление; 

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р,             

с фотографией (размером 3 x 4, без уголка); 

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное 

образование, квалификацию и стаж работы: 

- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой 

службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой 

деятельности  в соответствии со ст. 66.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации (за исключением случаев, если служебная (трудовая) 

деятельность осуществляется впервые), или иные документы, 

подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина; 

- копии документов об образовании и о квалификации,                                                   

а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном 

образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные 

нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); 

д) оригинал заключения медицинского учреждения об отсутствии                               

у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую 

службу или ее прохождению (учетная форма № 001- ГС/у, утвержденная 

приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 г. № 984н; заключение 

по форме № 001-ГС/у, полученное в коммерческой организации,                                           

с обязательным приложением лицензии, заверенной в установленном 

порядке, подтверждается медицинскими заключениями                                             

из психоневрологического  и наркологического диспансеров по форме № 001-

ГС/у по месту жительства);  

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом                                        

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации                                 

и постановлениями Правительства Российской Федерации: 

- копию документа воинского учета - для граждан, пребывающих                         

в запасе,  и лиц, подлежащих призыву на военную службу (соответствующий 

оригинал документа предъявляется лично по прибытии на конкурс); 
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- на обработку персональных данных в Территориальном органе 

Федеральной службы государственной статистики по Саратовской области; 

-согласие на передачу персональных данных третьим лицам. 

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе             

в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики   

по Саратовской области, в котором он замещает должность гражданской 

службы, подает: 

а) заявление на имя временно исполняющего обязанности руководителя 

Саратовстата; 

б) согласие на передачу персональных данных третьим лицам. 

  

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской 

службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать   

в конкурсе в Саратовстате, представляет в отдел государственной службы                   

и кадров Саратовстата: 

а) заявление на имя временно исполняющего обязанности руководителя 

Саратовстата; 

б) заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой 

государственного органа, в котором он замещает должность федеральной 

гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р,                                                    

с фотографией (размером 3 x 4, без уголка); 

в) согласие на обработку персональных данных в Территориальном 

органе Федеральной службы государственной статистики по Саратовской 

области; 

г) согласие на передачу персональных данных третьим лицам. 

 

Вышеперечисленные документы в течение 21 календарного дня со дня 

размещения объявления об их приеме представляются претендентом лично, 

посредством направления по почте или в электронном виде с использованием 

федеральной государственной информационной системы «Единая 

информационная система управления кадровым составом государственной 

гражданской службы Российской Федерации». 

Достоверность сведений, представленных гражданином подлежит 

проверке. 
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