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Респонденты в возрасте 16 лет и более - всего
1 

     100,0      100,0      100,0      100,0

из них указавшие, что им приходилось отказываться от предложенной 

работы в 2014-2015  годах      12,9      13,5      8,1      6,6

Из числа респондентов, приходилось отказываться от предложенной работы 

в 2014-2015 годах, отказались от нее по причинам      100,0      100,0 …* ...

работа не по специальности      11,9      12,5 ... ...

низкая зарплата      71,4      73,3 ... ...

отдаленность от  дома (трудности с транспортом)      14,8      14,4 ... ...

характер работы      21,2      20,9 ... ...

условия труда      13,0      12,2 ... ...

другое      8,7      8,4 ... ...

Респонденты в возрасте 16 лет и более  - всего      100,0      100,0      100,0      100,0

в том числе

хотели бы получить новую профессию      18,1      19,9      32,9      0,0

не хотели бы получить новую профессию      78,4      76,4      61,7      98,4

не определено      3,5      3,7      5,4      1,6

Из числа респондентов, желающих получить новую профессию, указали, что       100,0      100,0 ... –

имеют для этого реальную возможность      13,1      13,1 ... –

не имеют для этого реальной возможности, не достаточно средств      66,3      66,3 ... –

не имеют для этого реальной возможности, недостаточно времени      15,8      15,8 ... –

не имеют для этого реальной возможности, по другим причинам      4,8      4,8 ... –

не определено      0,0      0,0 ... –

*) здесь и далее отметка "…" означает, что число респондентов (число наблюдений) составляет менее 50.

1 
- Респонденты, зарегистрированные в государственной службе занятости после обращения.

ПО ВОЗРАСТНЫМ ГРУППАМ 

Саратовская область

Справочно: всего лиц в возрасте

Все респонденты

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЛИЦ В ВОЗРАСТЕ 16 ЛЕТ И БОЛЕЕ ПО РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РЕГИСТРАЦИИ В 

ГОСУДАРСТВЕННОМ ЦЕНТРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ, ПО ВОЗМОЖНОСТИ ПОЛУЧИТЬ НОВУЮ ПРОФЕССИЮ И 

ПРИЧИНАМ ОТКАЗА ОТ ПРЕДЛОЖЕННОЙ РАБОТЫ


